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FUNCIOGRAMA

DIRECTOR

CASA CHIHUAHUA CENTRO DE PATRIMONIO CULTURAL

Dirigir la operación de Casa Chihuahua mediante la planeación del 

programa de actividades a realizar y la supervisión de la ejecución del 

mismo.

Salvaguardar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos patrimonio de la 

institución., así como conservar en buen estado las instalaciones de la institución.

Planear, organizar, difundir y controlar todas las actividades del organismo e implementar la

planeación estratégica de ese centro cultural.

Establecer las políticas generales de conformidad con la ley y aplicar los planes y programas 

de este organismo.

Concertar, vincular y coordinar con los distintos organismos, instituciones, grupos y personas

que tengan como objetivo fomentar la participación cultural y artística de los proyectos y 

programas culturales.

Difundir las actividades artísticas y culturales y las que lo vinculan con otras instituciones a 

través de los medios de comunicación impresa y electrónica para informar y propiciar el 

acceso de la sociedad en general a dichas actividades.

Representar y difundir la imagen institucional ante los diversos estratos sociales, económicos y 

culturales relacionados con ese centro cultural.

Impulsar la formación y capacitación cultural de la sociedad así como promover el intercambio

entre creadores y promotores en diferentes foros artísticos y culturales.

Participar y proponer proyectos que tengan que ver con el mejoramiento de la infraestructura

interna del organismo.

Desarrollar, diseñar, difundir y promover el patrimonio cultural del Estado para fortalecer el 

desarrollo juvenil, infantil y de públicos especiales.

Informar al Comité Técnico y/o a las autoridades que corresponden de las actividades, 

planes, proyectos, metas y resultados de su gestión directiva, de acuerdo a los tiempos 

fijados para ello.

Gestionar ante quien corresponda los presupuestos, programas operativos y asignación de

recursos financieros correspondientes.

Establecer los mecanismos necesarios que coadyuven a mantener y establecer niveles óptimos

de comunicación interna y externa así como promover y mantener un nivel optimo del clima

organizacional de la institución respetando y desarrollando los valores humanos.

Establecer los indicadores de gestión cultural que permitan evaluar los programas

implementados.

Mantener y desarrollar la infraestructura tecnológica del organismo con objeto de brindar un

servicio de excelencia.

Promover la mejora continua en todos los procesos técnicos-administrativos de la institución.
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Presidir e informar permanentemente al Consejo Consultivo de Casa Chihuahua
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Planear, organizar, difundir y controlar todas las actividades del organismo e implementar la

planeación estratégica de ese centro cultural.

Establecer las políticas generales de conformidad con la ley y aplicar los planes y programas 

de este organismo.

Concertar, vincular y coordinar con los distintos organismos, instituciones, grupos y personas

que tengan como objetivo fomentar la participación cultural y artística de los proyectos y 

programas culturales.

Difundir las actividades artísticas y culturales y las que lo vinculan con otras instituciones a 

través de los medios de comunicación impresa y electrónica para informar y propiciar el 

acceso de la sociedad en general a dichas actividades.

Representar y difundir la imagen institucional ante los diversos estratos sociales, económicos y 

culturales relacionados con ese centro cultural.

Impulsar la formación y capacitación cultural de la sociedad así como promover el intercambio

entre creadores y promotores en diferentes foros artísticos y culturales.

Participar y proponer proyectos que tengan que ver con el mejoramiento de la infraestructura

interna del organismo.

Desarrollar, diseñar, difundir y promover el patrimonio cultural del Estado para fortalecer el 

desarrollo juvenil, infantil y de públicos especiales.

Informar al Comité Técnico y/o a las autoridades que corresponden de las actividades, planes, proyectos, metas y resultados de su gestión directiva, de acuerdo a los tiempos fijados para ello.

Gestionar ante quien corresponda los presupuestos, programas operativos y asignación de

 recursos financieros correspondientes.

Establecer los mecanismos necesarios que coadyuven a mantener y establecer niveles óptimos

de comunicación interna y externa así como promover y mantener un nivel optimo del clima

organizacional de la institución respetando y desarrollando los valores humanos.

Establecer los indicadores de gestión cultural que permitan evaluar los programas

 implementados.

Mantener y desarrollar la infraestructura tecnológica del organismo con objeto de brindar un

servicio de excelencia.





Promover la mejora continua en todos los procesos técnicos-administrativos de la institución.
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